
İŞ ETİĞİ VE DAVRANIŞ KURALLARI
POLİTİKASI

BUSINESS ETHICS AND CODE OF CONDUCT
POLICY

1. Kişi ve kurumlara karşı davranışlarımızda doğruluk ve dürüstlük ilkelerini               

sektöre öncülük etmeyi amaçlarız.
2. Çalışmalarımızı insan haklarına saygılı ve hukuka uygun şekilde yürütürüz. Tüm 

çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın bu kuralları benimsemelerini ve kurallara 
uygun davranmalarını bekleriz.

3. Ayrımcılığın, şiddet ve tacizin hiçbir türüne izin vermeyiz. Çocuk işçiliğe, zorla 

4. İnsan Kaynakları süreçlerinde cinsiyet, dil, din, renk, yaş, milliyet, düşünce ve 
mal varlığı farkı gözetmez, ayrımcılık yapmayız.

5.
6. Operasyonel faaliyetlerimizde çevreye duyarlı yaklaşım sergiler, küresel ısınma, 

iklim değişikliği ve biyolojik çeşitliliğin korunması için üzerimize düşen                     

7. Faaliyetlerimizde, tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın sağlığını ve güvenliğini 
önemser, onların da içinde bulunduğumuz toplumun sağlığını ve güvenliğini ön 
planda tutmalarını bekleriz. İş sağlığı ve güvenliği düzenlemelerini takip eder, 

8.

eşitliği sağlarız.
9.

yanı sıra, hem çalışanlarımıza hem de çalışanlarımızın yakın çevresine katkı        

10.

için bağışlar yapar ve ilkelerimize uygun kültür, sanat ve spor etkinliklerini 
destekleriz. 

11.

12. Devlet kurumları ile doğrudan veya sivil toplum kuruluşları aracılığı ile dolaylı 
şekilde sosyal sorumluluk odaklı çalışmalar yürütebiliriz. Bu tür çalışmalar              

görüş ve çıkarı doğrudan veya dolaylı olarak desteklemeyiz. Çalışanlarımızın sivil 
toplum kuruluşlarında rol almalarını destekler, sahip oldukları haklara saygı         
duyarız.

13. Rekabet Hukuku kurallarını ihlal eden uygulamalar içerisinde yer almayız.             
Rakiplere dair bilgileri, yalnızca hukuka uygun yöntemlerle elde ederiz.               

yapmaz, bu tür davranışlarda bulunmayız.
14. Maddi ya da manevi çıkar elde etmek amacıyla rüşvet alıp vermek gibi uygunsuz 

davranışlarda bulunmayız. Çalışanlarımız, rüşvet olarak algılanması muhtemel 
hediye ve ödemeleri teklif edemez, veremez ya da kabul edemez.

15.

16. Sorumluluklarımız kapsamında vereceğimiz kararlarda, tarafsız olmamızı              
engelleyecek, kendimize veya yakınlarımıza fayda sağlayabilecek durumlar 

çelişmesine müsaade etmeyiz.
17.

benimseriz.
18.

danışmanlarımız ile tüm taraflara fayda yaratan ilişkiler kurarız.
19. Ticari faaliyet içerisinde olduğumuz bazı ülkeler, belirli şirketler ve kişiler           

üzerinde kısıtlama uygulamış olabilir. Bu kısıtlamaların idari para cezaları, ihracat 
izinlerinin askıya alınması, iptal edilmesi ve hapis cezalarına kadar giden ciddi 

var ise Hukuk Müşavirinden onay alırız.
20.

kullanılmasının yasak olduğunu biliriz.
21.

tedbirleri alırız.
22. Edindiğimiz bilgileri yalnızca yapmakla yükümlü olduğumuz işlerimiz için               

23.

durumları bildirmeleri ve değerlerimizin sesi olmaları için onları                            
cesaretlendiririz.

24. Bildirimde bulunan çalışanımızı, bildiriminden dolayı maruz kalabileceği                
misillemelere karşı korumayı taahhüt ederiz.

25. İlkelerimizin ihlal edildiği durumlarda, usulüne uygun bir soruşturma yapmak 
için gerekli alt yapıyı sağlar, gerçekliği kanıtlanan ihlalleri adil bir yaklaşımla 

1. We adopt the principles of honesty and integrity in our behavior towards people and 

environmental awareness, and sustainability.
2. We execute our work with respect for human rights and in accordance with the law. 

We expect all our employees and stakeholders to adopt these rules and act   
accordingly.

3.
tolerate child labor or forced labor.

4.
ideas, and wealth in any Human Resources process.

5. We support environmental, social, and governance sustainability.
6.

7. We emphasize the health and safety of all our employees and stakeholders in our 

8. We create the required environment for the training and development of our                

9.
people and society. In this regard, we organize personal development programs in 

employees and their immediate social environment. 
10. We provide scholarships to successful students in financial need, and aim at                   

that comply with our principles. 
11.

12. We may collaborate directly with government agencies or contribute to social        

13.

not engage in any similar behavior.
14. We do not engage in inappropriate behavior such as receiving or offering bribes for 

purposes of obtaining financial or non-financial benefits. Our employees are                  

bribery.
15.

business conduct, and are not forgiven regardless how they are carried out. The 

16.

not allow our personal and financial interests to conflict with the interests of our 
company.

17.

18.

19.

20. We understand that the use of personal, commercial, financial, and technical                   

21.
should there be a business need to share it with relevant stakeholders.

22.

23.
Line. We encourage our employees to report incompliances and be the voice of our 
values.

24.

25.
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